附件1
2024年职业学校面向社会开展职业技能
[bookmark: _GoBack]培训典型案例拟推荐名单
	序号
	典型案例名称
	申报单位

	1
	政校企联合、四轮驱动：创新技能培训“回炉班”模式
	金华职业技术大学

	2
	“匠心智造1+1”—镇海职教中心工业机器人技能培训典型案例
	宁波市镇海区职业教育中心学校、宁波摩科智能科技有限公司

	3
	核电工匠孵化坊：打造核电技能人才培育新样态
	海盐职业教育中心、浙江开放大学海盐学院

	4
	“三分四化一证”模式 着力培养现代“新农人”——嘉兴职业技术学院开展农民培训的实践与探索
	嘉兴职业技术学院

	5
	“三协同-两融合-五共建”新制造职业技能培训体系创新实践
	杭州科技职业技术学院

	6
	“同步共进、相融并行”全国首创江海直达船员培训
	浙江国际海运职业技术学院

	7
	电商职业技能培训助力海岛“数字经济”创新与实践
	舟山职业技术学校

	8
	“百县千碗”惠民生，“共同富裕”食先行——浙江旅游职业学院服务浙菜高质量发展
	浙江旅游职业学院、浙江省餐饮行业协会、杭州饮服集团有限公司

	9
	“财智云链”校企合作职技能培训项目
	浙江经贸职业技术学院

	10
	社会培训助力民宿集群 铸就美丽乡村共富梦
	宁波城市职业技术学院

	11
	紧盯乡村产业“场景牌”打好技能培训“组合拳”——职教助力，“电商+农文旅融合”赋能乡村振兴
	义乌工商职业技术学院、义乌市后宅街道李祖村

	12
	“专业集群、多方协同、权威认证”——温州市职业中等专业学校面向数字经济技术技能人才培训的创新与实践
	温州市职业中等专业学校



